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Regulamin rekrutacji 

Beneficjentów Ostatecznych projektu pn. 

 „Uwolnić potencjał uczniów ukryty w eksperymencie i technologii informacyjno-
komunikacyjnej. Rozwijanie kompetencji przyrodniczych i cyfrowych  

w Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi w Kijewie” 
 

Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji w projekcie pn. ,, Uwolnić potencjał uczniów 
ukryty w eksperymencie i technologii informacyjno-komunikacyjnej. Rozwijanie kompetencji 
przyrodniczych i cyfrowych w Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi w Kijewie”, w tym 
szczegółowy opis formy wsparcia oraz procedurę kwalifikacji, skład komisji rekrutacyjnej oraz 
szczegółową punktację tzw. kryteria pierwszeństw. 

SŁOWNIK POJĘĆ 
 
Ilekroć jest mowa o:  

1. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pt. ,, Uwolnić potencjał uczniów ukryty  
w eksperymencie i technologii informacyjno-komunikacyjnej. Rozwijanie kompetencji 
przyrodniczych i cyfrowych w Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi w Kijewie” 
realizowany na mocy umowy RPWM.02.02.01-28-0170/16-00 z dnia 29 grudnia 2016 
roku zawartej pomiędzy Województwem Warmińsko Mazurskim z siedzibą przy ul. Emilii 
Plater , 10-562 Olsztyn a  Beneficjentem projektu Gminą Olecko z siedzibą przy Placu 
Wolności 3, 19-400 Olecko. 

2. Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji Beneficjentów 
Ostatecznych Projektu 

3. Kandydacie – oznacza to osobą ubiegającą się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie 
na podstawie zasad określonych w Regulaminie.  

4. Uczestniku projektu – oznacza to Kandydata, który po spełnieniu wszystkich wymogów 
określonych w Regulaminie został dopuszczony do udziału w Projekcie.  

5. Realizatorze projektu – należy przez to rozumieć Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi 
w Kijewie zwane dalej GOIK. 

I. Informacja o projekcie. 

1. Projekt jest współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko Mazurskiego na lata 
2014-2020. Oś Priorytetowa 2: Kadry dla gospodarki, Działanie 2.2: Podniesienie jakości 
oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów, 
Poddziałanie 2.2.1 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój 
kompetencji kluczowych uczniów - projekty konkursowe. 

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2017 roku do 31.08.2018 roku. 

3. Miejscem realizacji Projektu jest Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi w Kijewie. 
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4. Adres Biura Projektu: Kijewo 29, 19-404 Wieliczki, telefon (87) 523 04 60. 

5. Na potrzeby Projektu założona została podstrona www na stronie 
https://gimnazjumkijewo.edupage.org/ zatytułowana „Uwolnić potencjał….”, na której 
zamieszczane będą dokumenty do pobrania, niezbędne w procesie rekrutacji oraz 
informacje na temat bieżącej realizacji projektu.  

6. Uczestnikami Projektu (BO – Beneficjent Ostateczny) jest łącznie 70 osób , w tym: 

- 40 osób – uczennice (22) i uczniowie (18) GOIK, 13-15 lat 

- 10 osób – nauczycielki (8) i nauczyciele (2) GOIK 

- 20 osób – rodzice, opiekunowie (16 kobiet, 4 mężczyzn)  

1. Celem Projektu jest zwiększenie u uczniów Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi  
w Kijewie kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy poprzez podniesienie 
jakości oferty edukacyjnej szkoły ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych  
w zakresie przedmiotów przyrodniczych z wykorzystaniem nauczania opartego na 
metodzie eksperymentu i kompetencji cyfrowych oraz informatycznych z zastosowaniem 
TIK, podniesienie umiejętności zawodowych nauczycieli w w/w obszarach, w tym 
zwiększenie wiedzy rodziców/opiekunów młodzieży wspieranej szkoły  
nt. bezpieczeństwa w cyberprzestrzeni i wynikających z tego tytułu zagrożeń w okresie 
od 01.02.2017 do 31.08.2018. 

II. Formy wsparcia w Projekcie. 

Działania przewidziane do realizacji mają charakter kompleksowy i obejmują 3 zadania:  

1. Doposażenie bazy dydaktycznej GOIK w nowoczesne pomoce do realizacji programu 
nauczania, w tym narzędzia TIK: założenie infrastruktury sieciowo-usługowej, 
wyposażenie w sprzęt TIK do nauczania przedmiotowego oraz wyposażenie pracowni 
przyrodniczej do prowadzenia nauczania opartego na metodzie eksperymentu. 

2. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli GOIK w obszarze kompetencji 
przyrodniczych i cyfrowych (2 krótkie 40 h formy wsparcia) 

1) specjalistyczne szkolenie pn. NAUCZYCIEL-UCZEŃ BADACZEM  - 7 osób 

2) specjalistyczne szkolenie pn. E-NAUCZYCIEL W ŚWIECIE PŁYNNEJ NOWOCZESNOŚCI – 
10 osób 

3. Organizacja dodatkowych form wsparcia skierowanych do uczniów i ich 
rodziców/opiekunów  

1) dodatkowe zajęcia dla uczniów rozwijające kompetencje przyrodnicze i cyfrowe. 
Uczniowie będą mogli uczestniczyć w 2 formach wsparcia z uwzględnieniem ich 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych. Liczebność grupy w zależności od rodzaju wsparcia maksymalnie  
8 osób /1 grupę. Łącznie 6 grup. Ogółem 320 godzin, w tym 240 godzin KP 
(kompetencje przyrodnicze); 80 godzin KC (kompetencje cyfrowe) 

https://gimnazjumkijewo.edupage.org/
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 zajęcia rozwijające uzdolnienia przy zastosowaniu nauczania opartego na 
metodzie eksperymentu - rozwijanie kompetencji przyrodniczych – UWOLNIĆ 
MOC EKSPERYMENTU.  Zajęcia realizowane (IX 2017 – VI 2018, dla 28 uczniów 
(16K,12M ), 4 grupy, max 8 – 6 osobowe, średnio 6h w miesiącu  
1 grupa, tj. 60h przez 10 miesięcy. Łącznie 4 grupy x 60h = 240 h.  

Zakres:  

◦ zajęcia rozwijające uzdolnienia z zakresu biologii i chemii (6 osób, 3K/3M) 

◦ zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze  z chemii (6 osób, 4K/2M) 

◦ zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z fizyki (8 osób, 5K/3M) 

◦ zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze  z geografii (8 osób, 4K/4M) 

 zajęcia rozwijające kompetencje cyfrowe: CYFROWI TUBYLCY SPRAWNI 
MEDIALNIE. Zajęcia realizowane (IX 2017-VI 2018; dla 12 uczniów (K,M), 2 grupy, 
maksymalnie 6 osobowe. Średnio 4h w miesiącu 1 grupa, tj. 40h przez  
10 miesięcy. Łącznie 2 grupy x 40 h = 80h. 

Zakres: 

◦ kółko zainteresowań rozwijające uzdolnienia łączące treści zajęć: informatyki, 
edukacji medialnej z elementami robotyki prowadzone w formie warsztatów 
interdyscyplinarnych (6osób, 3K/3M) 

◦ zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka polskiego łączące treści z edukacji 
medialnej. Zajęcia zakładają efektywne wykorzystanie, m.in: multimediów, 
programów edukacyjnych, portali edukacyjnych, aplikacji. Wiodącą 
aktywnością będzie wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza 
informacji. Co najmniej 30% zajęć obejmą zagadnienia związane  
z niebezpieczeństwami w sieci i zasadami właściwego użytkownika tego 
medium (6osób, 3K/3M) 

 wszyscy uczestnicy zajęć - 40 (22K,18M) wezmą udział w wyjeździe studyjnym do 
Olsztyna oraz w letnim wyjeździe edukacyjnym do Trójmiasta. 

 rozwijanie kompetencji w zakresie bezpieczeństwa w sieci i zjawiska 
cyberprzemocy – 20 osób (rodzice/opiekunowie) 

III. Zasady rekrutacji uczestników Projektu.  

1. Zasada równości szans kobiet i mężczyzn (K i M). 

2. Równy dostęp do działań, bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę lub 
pochodzenie etniczne, wyznanie lub światopogląd, orientację seksualną. 

3. Informacje o rozpoczęciu rekrutacji i o Projekcie formułowane w sposób dostępny dla 
wszystkich uczniów, nauczycieli, rodziców. 
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IV. Procedura kwalifikacji, skład Komisji rekrutacyjnej. 

Etap I - akcja informacyjno - promocyjna w celu dotarcia z informacja o Projekcie do jak 
największej liczby osób. Zastosowane  zostaną kompleksowe środki i metody przekazu: akcja 
informacyjna na wywiadówkach, radach pedagogicznych, ulotki, informacje zamieszczane  
w mediach: prasa lokalna, strona internetowa GOIK. 

Etap II - rekrutacja grupy docelowej - będzie prowadzona dla uczniów/uczennic w terminie II-
IV 2017 roku, dla rodziców oraz nauczycieli/nauczycielek w terminie II-III 2017roku. 
Dokumenty zgłoszeniowe (formularz zgłoszeniowy - załącznik nr1-3) będą składane w biurze 
projektu w siedzibie GOIK lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej/e-mail (wg wyboru  
i możliwości komunikacyjnych oraz zdrowotnych grupy docelowej) 

Etap III - kwalifikacja do udziału w Projekcie - po upływie wyznaczonego terminu rekrutacji, 
komisja rekrutacyjna utworzy listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie i listy osób 
rezerwowych, składające się z osób spełniających kryteria uczestnictwa – zostanie 
sporządzony protokół, kwalifikowalność będzie potwierdzona pisemnie pod listami przez 
dyrektora GOIK. 
Komisja rekrutacyjna zostanie powołana zarządzeniem wewnętrznym Dyrektora GOIK. 
W skład Komisji rekrutacyjnej wejdą 3 osoby, w tym: 

 Dyrektor GOIK, 

 Koordynator projektu, 

 Księgowa projektu. 
Osoby zakwalifikowane wypełnią Deklarację uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 4). 

Etap IV – rekrutacja uzupełniająca - przewiduje się możliwość przeprowadzenia rekrutacji 
uzupełniającej w sytuacji niezgłoszenia się do Projektu w wyznaczonym terminie zakładanej 
liczby osób. Każdy potencjalny beneficjent ostateczny (BO) może złożyć formularz 
zgłoszeniowy w trakcie realizacji form wsparcia - będzie wówczas wpisany jako kolejny  
na listę rezerwową. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanych uczniów, nauczycieli, 
rodziców z udziału w Projekcie - ich miejsce zajmą kolejno osoby z list rezerwowych. 

V. Kryteria pierwszeństw. 

W procesie rekrutacji - odpowiednio do form wsparcia i grupy docelowej - brane pod uwagę 
będą następujące kryteria z przyporządkowaną im wagą punktową: 
1. w przypadku nauczycieli:  

 nie brał/a udziału w doskonaleniu z powyższego zakresu - 5 pkt, 

 indywidualne kluczowe kompetencje cyfrowe i umiejętności z zakresu stosowania 
innowacyjnych form nauczania, w tym opartego na metodzie eksperymentu, 
korzystania z narzędzi TIK (waga pkt – od 1 do 5). Sposób weryfikacji - formularz 
zgłoszeniowy, test weryfikujący kompetencje i umiejętności;  

2. w przypadku uczniów: 

 ocena semestralna (zajęcia pozalekcyjne: waga 1 - 6 pkt, gdzie 1 pkt - ocena 
niedostateczna, 6 pkt – ocena celująca; zajęcia wyrównawcze: waga 1 - 6 pkt, gdzie  
6 pkt - ocena niedostateczna, 1 pkt – ocena celująca,  
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 ocena predyspozycji/potrzeb rozwojowych - opinia/nominacja nauczyciela danego 
przedmiotu: waga 6 pkt - wysoka przydatność, 3 pkt - umiarkowana, 0 pkt - brak 
opinii,  

 trudna sytuacja materialna rodziny – 5 pkt – dokumentacja szkolna; 
3. w przypadku rodziców: 

 udział dziecka w projekcie – 5 pkt, 

 trudna sytuacja materialna rodziny – 5 pkt - dokumentacja szkolna, 

 niepełna rodzina (oświadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka) – 5 pkt. 
 

VII. Postanowienia końcowe. 

1. Regulamin zatwierdza Dyrektor GIOK. 

2. Regulamin zostanie opublikowany na stronie internetowej GIOK. Każda zmiana może być 
dokonana tylko w formie pisemnej i opublikowana na w/w stronie internetowej. 

3. Dyrektor zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach nie objętych regulaminem 
oraz w sytuacjach spornych. 

4. Wszelkie zastrzeżenia należy zgłaszać do Dyrektora Szkoły. 

VIII. Załączniki 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy dla ucznia 

Załącznik nr 2 – Formularz zgłoszeniowy dla nauczyciela 

Załącznik nr 3  – Formularz zgłoszeniowy dla rodzica/opiekuna 

Załącznik nr 4  – Deklaracja uczestnictwa w projekcie 

 

 

Kijewo, dnia 23.02.2017 roku 

Zatwierdziła: Teresa Sulima – dyrektor GOIK   

 

 


